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rejet, de pauvreté et de
gachis de talents pourles
entreprisesetla société.




OUI SOMMES NOUS ?

Crééeen 2017aLyon, YOON France est une
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associationloi 1901a but nonlucratif qui ceuvre | »
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I'intégration professionnelle. Elle a développé des
services qui s'adressent a toutes les parties
prenantes d'uneintégrationprofessionnelle

réussie : personnes de nationalité ou d'origine
étrangere, entreprises, acteurs de I'emploi et de la
solidarité, citoyens de la société d'accueil.
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ASSEMBLEE GENERALF
ORDINAIRE
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Les talents des personnes étrangeres

; sont une force et une richesse.

"~ Ensemble, démultiplions leur pouvoir
d’agir !
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RECRUTER DANS LA DIVERSITE

Accompagner RH et managers pour
améliorer vos offres d’emploi et
votre stratégie de recrutement
® Processus plus accessibles
aux personnes étrangeres
® Nouveaux viviers de
candidats adaptés aux postes

lis ont fait appel a YOON :
Aux Merveilleux, Altimis Group

ACCOMPAGNER VOS
COLLABORATEURS EN POSTE

Accompagner votre collaborateur
et son équipe managériale :
® Sécuriser la prise de poste de
votre nouveau collaborateur et
son intégration
e Accompagner son évolution
professionnelle et optimiser son
potentiel dans votre entreprise

lls ont fait appel a YOON :
Food Service Vision, Altiview
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DIFFUSER UNE CULTURE
D'INTEGRATION ET D'OUVERTURE

Embarquer vos équipes par I'action :
e |es sensibiliser aux enjeux
rencontrés par les personnes
etrangeres
® Favoriser une culture d'entreprise
inclusive en cohérence avec
votre démarche RSE

lis ont fait appel a YOON :
Silkhom, Groupe Michelin, Gilead
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YOON accompagne
toutes les personnes

de nationalité ou
d'origine étrangere
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http://www.youtube.com/watch?v=ydcGwvPMuzo
http://www.youtube.com/watch?v=ydcGwvPMuzo

Contactez- nous pour vous engager anos
cotés et soutenir votre démarche RSE

contactoonfrance.com

entrerisesoonfrance.com

Découvrez les retours d'expérience Faites un don pour soutenir le
chez YOON développement de YOON

»- www.yoonfrance.com > - Devenez méceéne
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