


Une mauvaise intégration 
professionnelle des 
personnes étrangères est 
source de méfiance, de 
rejet, de pauvreté et de 
gâchis de talents pour les 
entreprises et la société.

Des immigrés déclarent avoir subi des 
traitements inégalitaires ou des 
discriminations au cours des cinq 
dernières années. (INSEE, 2023)

24% 

Les personnes étrangères , parce 
qu’elles sont étrangères, rencontrent 
des difficultés spécifiques dans la 
recherche d’un travail en France.



QUI SOMMES NOUS ? 

Créée en 2017 à Lyon, YOON France est une 
association loi 1901 à but non lucratif qui œuvre 
pour l’intérêt général. Elle soutient l’intégration 

professionnelle durable et choisie des personnes 
de nationalité ou d’origine étrangère en France.

L’association a une approche globale de 
l’intégration professionnelle.  Elle a développé des 

services qui s’adressent à toutes les parties 
prenantes d’une intégration professionnelle 

réussie : personnes de nationalité ou d’origine 
étrangère, entreprises, acteurs de l’emploi et de la 

solidarité, citoyens de la société d’accueil. 

ILS NOUS SOUTIENNENT



Les talents des personnes étrangères 
sont une force et une richesse. 
Ensemble, démultiplions leur pouvoir 
d’agir !

YOON agit comme un tiers de confiance, 
auprès des personnes étrangères 
comme des employeurs, en favorisant le 
développement du pouvoir d’agir, avec 
une approche globale centrée sur 
l'écoute et la qualité relationnelle.



Embarquer et former
les employeurs, les 
acteurs de l'emploi et 
de la solidarité

➢ + de 45 managers, dirigeants et RH sensibilisés 
➢ 14 salariés accueillis en mécénat de compétences 
➢ 2 formations interculturalité & lutte contre les discriminations liées à l’origine, financée par la DILCRAH 
➢ 1 PME accompagnée sur la refonte d’outils et process de recrutement pour enrayer le turnover et favoriser 
l’intégration et la fidélisation des salariés
➢ 15 entreprises interrogées sur leurs besoins, étude financée et réalisée par un mécène
➢ 1 organisation accompagnée sur la formation en Français professionnel d’entreprises
➢ 2 forums Emploi & Employeurs spécifiques sur le travail des étrangers
➢Animation et communications auprès d’entreprises et intervention dans des réseaux professionnels

Sensibiliser et 
engager les citoyens

➢ +70 citoyens engagés bénévolement
➢ 10 participations à des événements grand public
➢ 7 formations thématiques organisées (interculturalité, droit des étrangers, culture du réseau, 
Communiquer et se faire comprendre)

Accompagneret outiller
les personnes étrangères à 
trouver un travail à la 
hauteur de leur talent

➢ 950 personnes conseillées
➢ 500 personnes formées et outillés aux codes de la recherche de travail en France 
➢ 16 personnes accompagnées individuellement 
➢ 80 % ont retrouvé un emploi durable ou une formation aligné avec leurs ambitions et 
parcours

IMPACT 2024 & 2025MISSIONS



Accompagner RH et managers pour 
améliorer vos offres d’emploi et 
votre stratégie de recrutement

RECRUTER DANS LA DIVERSITÉ

Ils ont fait appel à YOON :
Aux Merveilleux, Altimis Group

Processus plus accessibles 
aux personnes étrangères
Nouveaux viviers de 
candidats adaptés aux postes

ACCOMPAGNER VOS 
COLLABORATEURS EN POSTE

Accompagner votre collaborateur 
et son équipe managériale : 

Ils ont fait appel à YOON : 
Food Service Vision, Altiview

Sécuriser la prise de poste de 
votre nouveau collaborateur et 
son intégration
Accompagner son évolution 
professionnelle et optimiser son 
potentiel dans votre entreprise

Embarquer vos équipes par l’action : 

Ils ont fait appel à YOON :
Silkhom, Groupe Michelin, Gilead

DIFFUSER UNE CULTURE 
D’INTÉGRATION ET D’OUVERTURE

Les sensibiliser aux enjeux 
rencontrés par les personnes 
étrangères
Favoriser une culture d’entreprise 
inclusive en cohérence avec 
votre démarche RSE



NOTRE VISION DU MÉCÉNAT 
Du relationnel avant tout
Un intérêt pour notre cause
Des personnes en accord avec notre façon de répondre à cette cause

DES PROJETS À FINANCER
3 projets prioritaires* pour augmenter l’impact auprès des Yooners, entreprises et citoyens. 

DU MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES
La possibilité pour vos collaborateurs de rejoindre les équipes YOON France et d’animer les services de 
permanences, d’ateliers et d’accompagnement individuel.
Une participation financière pour assurer l’accueil, la formation et le soutien dans leurs missions de 
vos collaborateurs sera demandée.

* Détail sur demande à entreprises@yoonfrance.com 



http://www.youtube.com/watch?v=ydcGwvPMuzo
http://www.youtube.com/watch?v=ydcGwvPMuzo


Contactez- nous pour vous engager à nos 
côtés et soutenir votre démarche RSE

contact@yoonfrance.com

www.yoonfrance.com

Découvrez les retours d’expérience 
chez YOON

Devenez mécène

Faites un don pour soutenir le 
développement de YOON

entreprises@yoonfrance.com

mailto:contact@yoonfrance.com
https://www.helloasso.com/associations/yoon-france/formulaires/11
https://www.helloasso.com/associations/yoon-france/formulaires/11
https://yoonfrance.com/mecenes-partenaires-et-donateurs/
mailto:contact@yoonfrance.com

